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	СОВЕТ
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ГОРОД СИБАЙ
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Телефон, факс (34775) 5-28-67, 5-28-57




РЕШЕНИЕ
О внесении изменений в решение Совета городского округа город Сибай Республики Башкортостан от 20.07.2007 №323 «Об оплате труда работников централизованной бухгалтерии Администрации городского округа город 
Сибай Республики Башкортостан» (с учетом изменений, внесенных решением Совета городского округа город Сибай Республики Башкортостан от 30.06.2011 №686, от 15.08.2017 №139)
В целях упорядочения условий оплаты труда работников централизованных бухгалтерий Администрации городского округа город Сибай Совет городского округа город Сибай Республики Башкортостан

РЕШИЛ:

1. Внести в решение Совета городского округа городского округа город Сибай Республики Башкортостан от 20.07.2007 №323 «Об оплате труда работников централизованных бухгалтерий при Администрации городского округа город Сибай Совет городского округа город Сибай Республики Башкортостан» следующие изменения:

1.1. Приложение №1 изложить в новой редакции (прилагается);

1.2. Таблицу №3 «Месячные тарифные ставки рабочих,  занятых обслуживанием централизованных бухгалтерий,  финансируемые из бюджета городского округа город Сибай Республики Башкортостан, на которые не распространяется Единая тарифная сетка по оплате труда работников муниципальных учреждений городского округа город Сибай Республики Башкортостан» изложить в новой редакции (прилагается).

2. Установить, что финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего решения, осуществляется за счет средств бюджета городского округа город Сибай Республики Башкортостан.

3. Настоящее решение распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 ноября 2017 года.

4. Настоящее решение разместить на официальном сайте Совета городского округа город Сибай Республики Башкортостан.

5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную Комиссию по бюджету, налогам, вопросам собственности и экономическому развитию Совета городского округа город Сибай Республики Башкортостан. 

Председатель Совета                                                                                             Я.У. Биккинов

г. Сибай

«14» ноября 2017 года
№168
Приложение   
к  решению Совета городского округа
город Сибай Республики Башкортостан
№ 168 от «14» ноября 2017 года      
«Приложение № 1  
к  решению Совета городского округа
город Сибай Республики Башкортостан
№ 323 от «20» июля 2007 года      
Положение 
об условиях оплаты труда работников централизованной бухгалтерии  Администрации городского округа город Сибай РБ, финансируемых из бюджета городского округа г.Сибай РБ, и иных источников, на которые не распространяется Единая тарифная сетка по оплате труда работников муниципальных учреждений городского округа г.Сибай РБ

1.
Оплата труда работников централизованной бухгалтерии  Администрации городского округа город Сибай Республики Башкортостан, финансируемых из бюджета городского округа город Сибай Республики Башкортостан,  и иных источников, на которые не распространяется Единая тарифная сетка по оплате труда работников муниципальных учреждений городского округа город Сибай Республики Башкортостан (далее - централизованные бухгалтерии), состоит из должностного оклада (тарифной ставки), ежемесячных надбавок к должностному окладу: за сложность, напряженность и специальный режим работы, за выслугу лет, районного коэффициента, премии по результатам работы и материальной помощи
2.
Работникам централизованных бухгалтерий выплачиваются:
· ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и специальный режим работы в следующих размерах, от 50 до 100% должностного оклада (тарифной ставки) в пределах выделенного на эти цели фонда оплаты труда;
· ежемесячная надбавка за выслугу лет к должностному окладу;
· премии по результатам работы (размер премий определяется исходя из результатов деятельности работника и максимальными размерами не ограничивается).
Условия выплаты работникам надбавки за сложность, напряженность и специальный режим работы устанавливаются руководителями организаций.
Работникам централизованных бухгалтерий выплачивается материальная помощь.
3. При утверждении фондов оплаты труда централизованных бухгалтерий сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов (тарифных ставок) работникам с учетом районного коэффициента, предусматриваются следующие размеры средств на выплату надбавок и премий (в расчете на год):
· ежемесячной надбавки за выслугу лет – 4-кратная сумма должностных окладов работников с учетом районного коэффициента;
· премий по результатам работы – 4-кратная сумма должностных окладов руководителей, специалистов и служащих с учетом районного коэффициента;
· 6-кратная сумма должностных окладов (тарифных ставок) рабочих, обслуживающих организацию, с учетом установленных надбавок, доплат и районного коэффициента;
· ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и специальный режим работы -9-кратная сумма должностных окладов (тарифных ставок) с учетом районного коэффициента;
· материальной помощи – 2-кратная сумма должностных окладов (тарифных ставок).
4. Выплата премий руководителям и работникам организаций, а также оказание им материальной помощи осуществляются в соответствии с положением о материальном стимулировании труда сотрудников, утверждаемым руководителем организации.
5. Рабочим и водителям устанавливаются следующие надбавки и доплаты (с учетом районного коэффициента), средства для выплаты которых предусматриваются при утверждении фондов оплаты труда с учетом фактически назначенных размеров:
доплаты:
· рабочим – за работу во вредных или опасных условиях и на тяжелых работах (согласно типовому перечню, установленному для рабочих, занятых на тяжелых работах и работах с вредными условиями труда);
· работникам охраны – за работу в ночное время (с 22.00 до 6.00) в размере 50 процентов часовой тарифной ставки;
· водителям служебных легковых автомобилей – за ненормированный рабочий день в размере 50 процентов месячной тарифной ставки;
надбавки:
· водителям автомобилей – за отработанное в качестве водителя время в следующих размерах;
· водителям 2-го класса – 25 процентов месячной тарифной ставки;

· водителям 1-го класса – 50 процентов месячной тарифной ставки;
· уборщикам служебных помещений – за использование в работе дезинфицирующих средств в размере 10 процентов месячной тарифной ставки.
6. Персональный повышающий коэффициент к окладу, ставке заработной платы может быть установлен руководителю с учетом уровня их профессиональной подготовки, сложности или важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размере принимается Администрацией городского округа город Сибай Республики Башкортостан.

Размер персонального повышающего коэффициента – до 1,85.

7.  При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата.
Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
Таблица №3
Месячные тарифные ставки рабочих,  
занятых обслуживанием централизованных бухгалтерий,  финансируемые из бюджета городского округа город Сибай Республики Башкортостан, на которые не распространяется Единая тарифная сетка по оплате труда работников муниципальных учреждений городского округа город Сибай Республики Башкортостан

	Наименование профессий
	Месячная тарифная ставка, рублей

	Оператор электронно-вычислительных машин
	3395

	Секретарь
	3092

	Делопроизводитель
	3092


»
